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L’année 2024-2025 aura été marquée
par un profond élan de transformation.
En réponse a des besoins toujours plus
pressants, nous avons choisi d’innover,
de grandir, et d’agir avec audace. Le
développement de nouveaux services

et la mise en ceuvre de projets porteurs
refletent notre volonté constante
d’accompagner les personnes autistes et
leurs familles face aux défis du quotidien.

Parmi les réalisations majeures de

'année, la création de notre unité mobile
d’intervention représente une avancée
remarquable. Rendue possible grace a

la mobilisation exemplaire d’un groupe
d’entrepreneurs engagés, cette initiative
permet désormais a notre équipe de se
rendre directement dans les milieux de vie
pour offrir un soutien ciblé et rapide aux
familles en situation de crise.

En parallele, nous avons considérablement
augmenté notre offre de services de répit,
tant de jour qu’avec nuitées, répondant
ainsi a une demande grandissante tout

en assurant un encadrement de qualité,
adapté aux besoins spécifiques de chaque
participant.

Dans un contexte économique incertain,
ou la stabilité du financement représente
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un défi constant, nous avons adopté un
nouveau plan stratégique triennal. Fruit
d’une réflexion collective menée avec
rigueur, ce plan guidera nos actions
jusqu’en 2028. Il nous permettra d’assurer
la pérennité de nos services actuels tout
en poursuivant leur développement,

afin d’offrir toujours plus de soutien aux
familles de notre région.

Merci a tous celles et ceux qui rendent
cette mission possible: membres,
employés, bénévoles, partenaires,
donateurs, et alliés de tous horizons.

> Sylvie Lejeune
Présidente du conseil
d’administration,
Autisme Laurentides

> Karine Brunet

Directrice générale, Autisme
Laurentides & Fondation
autisme Laurentides

MOT DES PRESIDENTES _

ET DE LA DIRECTION GENERALE

Votre appui est
hotre moteur.
Ensemble, nous
Taisons une réelle
diftérence!

> Natacha Dufresne

Présidente du conseil
d’administration, Fondation
autisme Laurentides
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NOTRE MISSION

Autisme Laurentides est un organisme a but non lucratif qui accompagne
les personnes autistes de tout age et de tout niveau, ainsi que leurs familles.

Nous offrons des services sur mesure et adaptés, visant a faciliter leur
intégration sociale et améliorer leur qualité de vie.

NOTRE VISION

Autisme Laurentides vise a étre une référence
incontournable dans le soutien aux familles touchées
par 'autisme dans la région des Laurentides.

Nous nous engageons a répondre rapidement aux
besoins diversifiés de notre clientele grandissante.
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NOS
UALEURS

Respect

Prendre en compte et valoriser les besoins, les intéréts,
les opinions et les sentiments de chacun. Faire preuve
d’écoute active et favoriser des relations harmonieuses,
fondées sur la coopération et la compréhension mutuelle,
dans le respect des différences culturelles et sociales.

oge -
Agilite
Reconnaitre le changement comme une constante et y
répondre avec flexibilité. Individualiser les approches pour
nos employés et notre clientéle diversifiée. Mettre a profit
notre expertise pour trouver des solutions originales,
adaptées a notre environnement dynamique. Agir en tout
temps avec diligence.
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- [ ] -
Integrite
Respecter nos engagements et agir avec honnéteté et

bienveillance, dans le respect de nos valeurs. Assurer
notre crédibilité par la qualité constante de nos actions.

Engagement

Maintenir et développer nos compétences afin de
mieux contribuer a notre mission. Collaborer avec les
différents membres de I'’équipe afin d’atteindre nos
objectifs communs. Etre a I’écoute des besoins de
notre clientele par une implication active et durable.

Notre approche
individualisée, adaptéee
aux besoins unigues de
chaque enfant et adulte

que nous accueillons, est

ce qui nous définit. Elle
duide nos actions, nourrit
notre engagement et
donne tout son sens
a notre mission.




TERRITOIRE

8 MRC
76 MUNICIPALITES

659 000 HasiTaNTS

ANTOINE-LABELLE

LES PAYS
D'EN HAUT

LES

LAURENTIDES LA RIVIERE-
DU-NORD

ARGENTEUIL —
THERESE-

DE-BLAINVILLE

MIRABEL

DEUX-
MONTAGNES
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ONSEIL

» Sylvie Lejeune

Présidente
Membre parent
Comptable, Mirabel Héli Support Inc.

> Catherine Gauthier-Daigneault
Vice-présidente
Membre professionnel
Partenaire d’affaires ressources humaines, VIA Rail

> Myriam Beaudoin, CPA
Trésoriere
Membre professionnel

Directrice principale, Certification et Services-Conseils,
MNP

> Geneviéve Robert

Secrétaire
Membre parent
Gestionnaire, CISSS des Laurentides

D'ADMINISTRATION

> Marianick Fagnou

Administratrice

Membre parent

Directrice, Coordination des initiatives RH,
Desjardins

> Camille Gourgues

Administratrice
Membre professionnel Orthophoniste, CISSS
des Laurentides

> Anne-Sophie Legendre-Jobidon
Administratrice
Membre professionnel

Ergothérapeute, Centre de services scolaires
des Mille-Tles (CSSMI)

Assembléee géenérale annuelle

L’assemblée générale annuelle s’est tenue a la bibliothéque de Blainville,
située rue de la Mairie, a Blainville, le 19 juin 2024, a 18 h 30. Au total,
32 membres étaient présents, en plus de plusieurs membres du personnel.
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Notre conseil d’'administration est

formé de personnes engagées, issues
principalement du milieu professionnel,
communautaire et de familles membres du
territoire que nous desservons. Il s’est réuni
a 10 reprises au cours de la derniére année.

Merci a chacun des membres pour votre
engagement remarquable!



TVYPE NOMBRE _
D'EMPLOI D'EMPLOYES
Du PERSO“ “ EL Permanent, temps plein 22
Permanent, temps partiel 1
Occasionnels, 57

les fins de semaine

Saisonniers, camps estivaux 52

DIRECTION ET
ADMINISTRATION

> Karine Brunet
Directrice générale

» Vicky Lafontaine
Directrice générale adjointe

> Louise Desrochers
Adjointe a la direction générale

> Estelle Tancrez
Conseillére en ressources humaines

> Pascale Lévesque
Technicienne en comptabilité
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COORDINATION ET
SERVICES DE SOUTIEN

> Ezabel Ducharme
Coordonnatrice, soutien a la famille

> Viviane Paquin-Bédard
Coordonnatrice, volet jeunesse

» James St-Onge Lapierre
Coordonnateur, volet adulte

> Eliane Bélanger
Educatrice spécialisée des programmes

> Elodie Grenier
Assistante coordonnatrice
des programmes

> Valéry Latreille

Educatrice spécialisée, projet UMI
> Isabelle Gaghon

Educatrice spécialisée, projet UMI

» Vicky Paquette
Technicienne en travail social

INTERVENANTS MILIEU,
ACTIVITES DE JOUR
ET EMPLOYABILITE

> Annie Aubin

> Kim Beaudoin

> Maygan Bélair

> Mercedez Boivin

> Josée Charland

> Nicolas David

> Julie Décosse

» Alysson Gaudreault

> Philippe Sirois-Parent
» Johanne St-Onge



L’'année 2024-2025 a été marquée

par 'laugmentation significative de

nos services de répit et par 'arrivée
d’une grande nouveauté: la mise en place
de notre unité mobile d’intervention.

Grace a une équipe engageée et a

une volonté constante d’'amélioration,
nous avons perfectionné nos méthodes
et nos processus pour mieux répondre
aux besoins variés de notre clientéle.

Nous sommes fiers du chemin parcouru
et demeurons résolument tournés vers
I’avenir, avec le méme engagement a offrir
des services adaptés et de grande qualité
aux familles que nous accompagnons.
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Organigramme de nos services

1) Unité mobile d’intervention (UMI)
2) Programme d’accueil structuré pour les familles

3) Groupes d’entraide

UOLET JEUNESSE

1) Répits avec et sans nuitées
2) Camps estivaux

3) Ateliers pour la fratrie

1) Répits avec et sans nuitées
2) Activités de jour et plateaux d’inclusion professionnelle

3) Causeries et habiletés sociales, adolescents et adultes
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1) Unité mobile

d'intervention (UMI)

Grace au soutien financier remarquable
de la Cohorte 2025 de 'Ecole
d’Entrepreneurship de Beauce, nous
avons pu concrétiser un projet qui nous
tenait a coeur depuis longtemps: la
création d’une unité mobile d’intervention.

Composée de deux éducatrices
spécialisées cumulant plusieurs années
d’expérience en autisme, cette équipe
se déplace directement dans les milieux
de vie des jeunes afin d’identifier les

«Nous avons eu recours a

VOS services cet automne et
nous en sommes trés satisfaits.
L' éducatrice spécialisée Tut
exceptionnelle. »

—Meére de Loghan
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VOLET FAMILLE

« Merci infiniment pour ce projet

de rencontres a domicile. Pour moi,

c'est une véritable bouffée d'air frais
d'avoir enfin été écoutée, comprise et
prise au sérieux — un réel soulagement. »

— Mére de Jaycob

problématiques ponctuelles vécues
par les familles et d’y répondre par
des interventions concrétes, ciblées et
adaptées.

Reconnaissant I'importance de ce service
pour des familles vivant des situations

de crises et peinant a obtenir du soutien
rapidement, des partenaires tels que le
CISSS des Laurentides et la ligne d’'urgence
Info-Santé 811 le recommandent désormais
régulierement.

Depuis sa mise sur pied,
en septembre 2024

150 APPELS

40 FAMILLES
SOUTENUES

2 40 VISITES

6 VISITES PAR FAMILLE
EN MOYENNE




VOLET FAMILLE

2) Programme
d'accueil
structure pour
les Tamilles

Recevoir un diagnostic d’autisme
pour son enfant demeure un moment
bouleversant.

Trés apprécié des familles depuis sa
création, notre programme d’accueil
structuré répond a une demande toujours
grandissante.

Grace a des ateliers animés par des
professionnelles qualifiées et des parents
engagés, ce programme aborde autant
la compréhension de 'autisme que les
défis concrets du quotidien. Il offre aussi
un éclairage précieux sur les ressources
disponibles et crée un espace sécurisant
pour briser 'isolement.
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Offertes en petits groupes de

4 a 6 familles, les séances favorisent
les échanges, la solidarité et le
partage d’expériences.

Le programme est offert en mode
hybride (présentiel et virtuel), pour
en faciliter l'acces.

q
20

COHORTES
FORMEES

FAMILLES SOUTENUES
AU TOTAL




Thématiques abordées
cette annee:

» gestion des » autocompassion
3) Groupes émotions > fratrie
> transitions > défis du temps

d'e“traide » proche aidance des Fétes

Et Callsel‘ies s autonomie sensibilisz;tion
our les de I'entourage
amilles

Ces rencontres offrent aux familles un
espace d’écoute bienveillant, propice au .
partage d’expériences et a la création ‘)
de liens durables. Dans une atmosphére
chaleureuse et sans jugement, elles
permettent de mieux comprendre les défis
du quotidien et de sortir de 'isolement.

Tenues en personne ou en visioconférence,
elles réunissent jusqgu’a 10 familles par
groupe, selon les sujets abordés.
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WOLET JEUNESSE

1) Repits

Les familles qui prennent soin d’'une
personne autiste font face a de nombreux
défis quotidiens: stress, fatigue, charge
mentale. Le répit demeure un soutien
fondamental, reconnu comme un puissant
facteur de protection psychosociale par
les professionnels de la santé et les milieux
communautaires.

Offerts les fins de semaine avec ou sans
nuitées, nos services de répit s’adressent a
une clientéle diversifiée, allant des enfants
aux adultes. Grace a un accompagnement
personnalisé et a des installations
adaptées, nous créons un environnement
rassurant et stimulant, en fonction des
besoins spécifiques de chacun.

789

REPITS DE JOUR

312

REPITS AVEC NUITEES
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INSTALLATIONS

> Répits avec nuitées, les fins de semaine:
Centre Autisme Laurentides (Blainville)

> Répits de jour, les samedis et
dimanches: Académie Lafontaine
et locaux du Palier (Saint-Jérébme)

ACTIVITES THEMATIQUES

Motricité globale, ateliers scientifiques
et culinaires, activités sportives, séances
sensorielles, bricolage et jeux favorisant
la socialisation.

HEURES DE REPIT AU TOTAL
PARTICIPANTS

1 - /INTERVENANT

RATIO DACCOMPAGNEMENT

Un souffle
essentiel pour
les Tamilles qui
accompagnent
au guotidien.




WOLET JEUNESSE

SORTIES MANQUANTES DE L’ANNEE
POUR NOS PARTICIPANTS AUX REPITS

> Bioddbme > Cinéma Ainsi que plusieurs activités

s Ecomuseum > Mini-golf offertes par les villes:

» Piscine > Archipel Amélio > Maison hantée

» O’'Volt » Funtropolis » Rallye printanier

» Bowling » Festival Lumino » Parcours hivernal

» Cosmoddme > O-Puces-Pocus » Démonstration d’oiseaux
» Clip ‘n Climb de proie

_B

\'- / 4 i 2




Toujours aussi populaires, nos camps
d’été accueillent chaque année pres de
100 enfants. Encadrés par une équipe
attentionnée, les jeunes vivent des
journées bien remplies, alliant plaisir,
créativité et apprentissage.

Chaqgue semaine, une nouvelle thématique
guide la programmation — monstres,
construction, Formule 1, jungle, ninja ou
camping — pour stimuler I'imaginaire et
garder l'intérét.

Les activités variées incluent des ateliers
scientifiques, culinaires, de musique, de
motricité globale et sensorielle, ainsi que
du bricolage.

78 PARTICIPANTS

CAMPS
Blainville, Boisbriand,
Mirabel et Rosemeére

RATIO DACCOMPAGNEMENT

1 - 3PARTICIPANTS
/INTERVENANT
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UWOLET JEUNESSE

2) Camps estivaux

MOMENTS FORTS DE L’ETE

Jeux gonflables, course de Spiderman,
visite d’Educazoo, spectacles de magie et
de sciences, sans oublier le traditionnel
diner McDo.

Mention spéciale aux ateliers de musique,
animés par I'un de nos moniteurs de
répit, enseignant en musique, qui offre
bénévolement son talent chaque été —
au grand plaisir des enfants.

Les camps se tiennent dans différents
établissements scolaires du territoire,
en partenariat avec les centres de
services scolaires.

Des souvenirs

d'ete remplis de
rires, d'action et
de decouvertes.




3) Ateliers

pour la fratrie

Ces ateliers offrent aux fréeres et sceurs
d’enfants autistes un espace sécuritaire,
animé par notre équipe en collaboration
avec une travailleuse sociale, pour
s’exprimer librement, sans jugement.

A travers des jeux, discussions et activités
ludiques adaptés a leur age, les enfants
apprennent a mieux comprendre 'autisme,
a reconnaitre leurs émotions, a parler de
leur vécu, a identifier leurs forces et a
trouver des outils concrets pour gérer les
défis du quotidien.

Les rencontres ont lieu une fois par mois,
en petits groupes formés selon 'age
des participants, pour un total de quatre
séances de deux heures chacune, au
Centre autisme Laurentides de Blainville.

6 PARTICIPANTS
PAR GROUPE D'AGE

2 5 PARTICIPANTS
AU TOTAL
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UOLET JEUNESSE o

N
1

Obie fait son entreée
chez Autisme Laurentides

Projecteur aux possibilités étonnantes, Obie permet d'animer
des ateliers sensoriels, cognitifs et moteurs auprés de tous
les groupes d'age. Il détecte les moindres mouvements pour
offrir une expérience de jeu thérapeutique engageante et
accessible.

Une technologie précieuse qui transforme notre facon
d'intervenir.. rendue possible grace a un don de la Fédération
québécoise de I'autisme.
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1) Repits

Etre parent d’'un adulte autiste
comporte son lot de défis, et
I'épuisement n’est jamais bien
loin. C’est pourquoi nos services
de répit s’adressent autant

aux adultes gu’aux jeunes, avec
des approches adaptées aux
besoins de chacun.

Pour une description compléte de ce service,
nous vous invitons a consulter

AUTISME LAURENTIDES Rapport d'activitées 2024-2025
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2) Activités de
jour et plateaux
d'inclusion
protessionnelle
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Nos services aux adultes s’articulent
autour de ces deux volets complémentaires.

Les activités de jour s’adressent principalement
a une clientele ayant besoin d’un encadrement
plus soutenu, tandis que les plateaux visent des
adultes plus autonomes, animés d’une volonteé
de contribuer, de se sentir utile et de faire
pleinement partie de la société active.

La forte demande pour ces plateaux
est d’ailleurs au coeur de notre stratégie
d’expansion des services.

Parce qu'ils
meritent, eux
aussi, une place
a part entiere!

Lo
b




En moyenne, 100 adultes

frequentent nos centres
d'activités chaque semaine

ACTIVITES DE JOUR

Devenus adultes, plusieurs de nos
participants ont gagné en autonomie,
mais continuent de nécessiter d’un
encadrement adapté pour maintenir leurs
acquis, socialiser et s’épanouir dans un
cadre structurant et stimulant.

Nos centres d’activités de jour sont
spécialement concgus pour répondre a
leurs besoins, selon leurs intéréts et leur
niveau d’autonomie. Offerts en partenariat
avec le CISSS des Laurentides, nos trois
programmes offrent une belle diversité
d’approches et de rythmes.

Nos trois programmes
d’activités de jour:

> L’Interface (Blainville et Saint-Jérome)
4 jours/semaine

> Le Palier (Saint-Jérome)
5 jours/semaine

> LEntracte (Blainville)
3 jours/semaine
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PLATEAUX D’INCLUSION
PROFESSIONNELLE

Nos plateaux d’inclusion
socioprofessionnelle offrent aux adultes
autistes un environnement structuré,
valorisant et adapté, leur permettant
d’acquérir des compétences concretes,
de développer leur autonomie et de
contribuer activement a la communauté.

MOISSON LAURENTIDES BLAINVILLE

Le plateau de travail a Moisson
Laurentides s’inscrit pleinement
dans cette approche. Il permet

aux participants de briser
I'isolement, de gagner en confiance
et de développer des habiletés
transférables dans un contexte semi-
industriel.

Gréace a 'engagement renouvelé

de la Fondation Famille Jacques
Lariviére pour une quatrieme année,
ce programme peut poursuivre

son évolution. Les taches quiy

sont réalisées se sont d’ailleurs
grandement diversifiées, notamment
dans le domaine de la transformation
alimentaire.

4 A 5 PARTICIPANTS
PAR JOUR

3 JOURS
PAR SEMAINE

Taches réalisées:

» Tri et entreposage des denrées
» Emballage et ensachage

» Transformation alimentaire:
parage, découpe, scellage,
étiquetage

» Préparation des portions
et mise en boite

» Travaux d’entrepdt: montage
de palettes, tri de canettes

» Entretien des lieux: ménage,
désinfection, gestion des déchets

1 4 PARTICIPANTS DIFFERENTS

PAR SEMAINE

1 INTERVENANT SPECIALISE
PRESENT EN TOUT TEMPS
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USINE ALIMENTAIRE GROUPE ST-HUBERT BOISBRIAND

Inauguré en mai 2023, ce plateau
d’inclusion professionnelle se
distingue par son approche
novatrice: les participants y occupent
un emploi rémunéré selon le principe
Méme travail, méme salaire (Same
work, same pay).

Né d’une collaboration entre Autisme
Laurentides, le Groupe St-Hubert

et la Fondation Autiste & majeur,

ce projet a été pensé pour favoriser
I'intégration durable de personnes
autistes dans un milieu de travail
adapté a leurs besoins.

3 A 4 PARTICIPANTS
PAR JOUR

5 JOURS PAR
SEMAINE
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Tout a été mis en place pour réduire
les obstacles liés a la communication,
a la concentration et aux sensibilités
sensorielles:

» Environnement calme

» Taches prévisibles

» Cadre structuré et stable
» Outils de travail adaptés

Ce plateau représente une avancée
majeure en matiére d’'inclusion
socioprofessionnelle. Il ouvre la voie
a de nouvelles perspectives pour
une population encore trop souvent
sous-représentée — et surtout sous-
estimée — sur le marché de 'emploi.

9 PARTICIPANTS
DIFFERENTS PAR SEMAINE

1 INTERVENANT SPECIALISE
PRESENT EN TOUT TEMPS
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3) Causeries
et habiletés
sociales —
adolescents
et adultes

AUTISME LAURENTIDES Rapport d'activites.2024-2025

Ces activités sont grandement appréciées par

les adolescents et adultes autistes, qui

y trouvent un espace pour échanger, socialiser

et s’épanouir dans un cadre bienveillant et
sécurisant. Elles s’adressent a une clientele autiste
de haut niveau, agée de 15 ans et plus.

Nos animateurs veillent a créer un environnement
propice aux échanges authentiques, ou chaque
participant peut se sentir respecté, entendu et
valorisé.




VWOLET ADULTE

HABILETES SOCIALES

Offertes sous forme d’activités dirigées,
ces séances permettent de développer
et de renforcer les compétences sociales,
en les appliguant concretement dans un
contexte de loisir et de petits groupes.

ADOLESCENTS ET ADULTE

12 SEANCES PAR
CATEGORIES

7 PARTICIPANTS
EN MOYENNE

CAUSERIES

Les soirées causeries ont lieu une fois
par mois, en présentiel.

> Adultes: elles se tiennent a Saint-Jéréme
et portent sur divers thémes liés aux
relations interpersonnelles et
aux comportements sociaux.

> Adolescents: elles ont lieu au
Centre Autisme Laurentides et
combinent discussions et activités
sociales stimulantes: jeux de société,
sorties au restaurant ou au quilles, etc.

12 SEANCES
POUR ADULTES

9 PARTICIPANTS
EN MOYENNE




IMPLICATION
DANS LA COMMUNAUTE

Autisme Laurentides joue un rdle actif dans

son milieu, au-dela des services directs offerts
aux familles.

Qu’il s’agisse de sensibiliser la population, de
mobiliser des bénévoles, de représenter les intéréts
des personnes autistes ou de renforcer le lien avec
les communautés locales, notre implication prend

de nombreuses formes — toujours guidée par I'ecoute,

le respect et la volonté de batir des ponts.

AUTISME LAURENTIDES Rapport d'activités 2024-2025
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Activites
de sensibilisation

Tout au long de I'année, notre équipe a
participé a divers événements visant a
faire connaitre nos services, démystifier
'autisme et sensibiliser différents publics
aux réalités des personnes autistes et de
leurs familles.

Parmi les initiatives marquantes
de 2024-2025:

> Présentations de nos services a des
étudiants en adaptation scolaire a
'Université du Québec en Outaouais, a
I’équipe d’évaluation du développement
du CISSS des Laurentides, a la Clinique
Héritage de chiropratique de Mirabel,
ainsi que dans des classes préscolaires de
I’école Joli-Bois, a Sainte-Sophie.

> Participation a des événements publics,
dont un kiosque au marché public de
Saint-Eustache permettant d’échanger
avec la population sur I'autisme.

> Participation a la soirée de
reconnaissance des proches aidants
organisée par la MRC de Thérése-De
Blainville, au centre culturel de Mirabel.
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Représentation

La promotion des droits

des personnes autistes et de leurs
familles, ainsi que la sensibilisation
a leur réalité, sont au coeur de notre
mission.

Tout au long de 'année, nous avons
assureé une preésence active au sein
de plusieurs comités et participé

a diverses instances regionales,
afin de porter la voix de notre
communauteé et de défendre ses
Intéréts.
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Voici une liste non exhaustive des
comités auxguels nous siégeons et des
partenaires aupres desquels nous avons
mené des actions de représentation:

MEMBRES

» Membre du regroupement des
organismes communautaires des
Laurentides (ROCL)

» Table d’intégration et de Maintien en
Emploi des personnes handicapées des
Laurentides (TIMEPHL)

» Membre du comité de promotion de
la clientéle DI/TSA du Regroupement
pour la concertation des personnes
handicapées des Laurentides (RCPHL)

> Comité Proche Aidance TDB (Thérése-
de-Blainville)

PARTENAIRES
» CISSS des Laurentides

» Regroupement pour la concertation des
personnes handicapées des Laurentides
(RCPHL)

» Chambres de commerce et autres
regroupements de gens d’affaires des
Laurentides

» Entrevues avec les différents médias
parlés et écrits de la région

> Maires, députés et conseillers municipaux
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Réseaux sociaux

Notre présence numeérigue
joue un role essentiel dans le
rayonnement de notre mission.
Grace a nos communications
en ligne, nous tissons des liens
solides avec nos partenaires,
donateurs, familles et membres

de la communauté.

Notre site web offre une information claire
et accessible sur 'autisme, nos services et
les ressources disponibles dans la région.

Sur les réseaux sociaux, nous partageons
nouvelles, événements, outils et
témoignages qui refletent notre quotidien
et nos valeurs.

Nous cherchons constamment a innover
pour élargir notre portée, enrichir
'expérience des visiteurs et offrir des
contenus pertinents, humains et inspirants.
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En 2024, notre présence sur les

réseaux sociaux a connu une évolution
significative, témoignant d’'une stratégie
de communication digitale plus ciblée
et engageante. A travers des contenus
variés et des campagnes thématiques,
nous avons renforcé la visibilité de notre
marque, développé notre communauté
et généré des interactions qualitatives.

Gréace a des contenus authentiques,

des formats innovants et des campagnes
bien ciblées, nous avons su capter
I’'attention, fidéliser et faire grandir

notre communauté.
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Activites
familiales

Nos activités familiales sont des moments
attendus et précieux, qui permettent

aux familles de se retrouver, de tisser des
liens et de créer ensemble des souvenirs
empreints de joie et de complicité. Dans un
environnement inclusif et sans jugement,
elles contribuent a renforcer le sentiment
d’appartenance a notre communauté.

CETTE ANNEE, PLUSIEURS
«MOMENTS FAMILLE » ONT ETE ORGANISES:

> Repas au restaurant St-Hubert, dans une
salle a manger inclusive spécialement
réservée

» Sortie aux Glissades des Pays-d’en-Haut:
80 billets distribués pour une «Journée
magique »

> Quilles au centre Lafontaine, pour le
plaisir simple de jouer ensemble

> Cabane a sucre Bouvrette, a Saint-
Jérbme, en plein coeur de la saison des
sucres

» Tirage de billets pour la piece Rose et
la machine a la salle Odyscéne — un

spectacle poignant sur 'autisme, offert

a nos membres




Béeneéevolat

Merci a vous, chers bénévoles, pour
votre générosité, votre enthousiasme et
votre indéfectible engagement. Que ce

soit lors du Grand McDon, de la Classique

de golf et de vélo, ou dans les coulisses de
nos événements et de notre gouvernance,
votre présence fait toute la différence.

Vos sourires accueillent, vos idées
enrichissent, et votre dévouement inspire.
Grace a vous, nous pouvons aller plus loin,
offrir davantage et faire rayonner notre
mission dans la communauté.

162 BENEVOLES

PLUS DE

1350

HEURES AU TOTAL

A chacun et chacune d'entre vous:
un immense merci, du fond du coeur!
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REGARD VERS L' RVENIR

OBJECTIFS ET ORIENTATIONS 2025-2026

L’année 2025-2026 marque le début de la mise
en ceuvre de notre nouveau plan stratégique
triennal, élaboré en collaboration avec les conseils
d’administration d’Autisme Laurentides et de sa
Fondation.

Dans un environnement politigue et économique

Instable, ce plan vise a consolider notre mission,
tout en préparant activement I'avenir.

AUTISME LAURENTIDES Rapport d'activités 2024-2025 31



Nos 4 drandes orientations
strategiques 2025-2028

Soutenir
les employeés

Assurer Accroitre
la pérennité la notoriéte
financiere et encourager
et diversitier les dons

Renforcer
I'offre et
I'accessihilité
auXx services

et developper
leurs
compétences les sources

de revenus

La pérennité de nos services demeurera Enfin, nous poursuivrons le développement

au coeur de nos actions, alors que nous des activités socioprofessionnelles pour

faisons face a des enjeux de financement les adultes autistes, afin d’élargir les

et de main-d’ceuvre dans un contexte possibilités d’inclusion, de valorisation

exigeant. et de participation active dans la
communauté.

L’arrivée d’une conseillére en ressources

humaines contribuera a renforcer notre Ces projets concrets continueront d’incarner

structure interne, a professionnaliser nos notre vision: batir un environnement

pratiques et a soutenir le développement plus inclusif, humain et durable pour les

de nos équipes. personnes autistes et leurs familles.
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Répartition des produits et chardes

PRODUITS
Programme de subvention 427 538 $
aux organismes communautaires (PSOC)
Emploi Eté Canada 79283 %
Ententes de services 720 435 $
— CISSS des Laurentides DI/TSA
104 800 %
Fondation autisme Laurentides 465500 $
Contributions des parents 264 981%
Autres revenus 239002 %
Autres
revenus Ententes de
0 services — CISSS
10% des Laurentides DI/TSA
31%
Contributions
des parents
12%
Emploi
Eté Canada
3%

23015395

Programme de
subvention aux organismes
communautaires (PSOC)

19 %

Fondation
autisme
Laurentides

20 %

Subventions
gouvernementales

5%
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CHARGES

Frais activités et de coordination 1776 801%
Frais administratif 374872%
Autres frais 232701%

Autres
frais

9 %

Frais
administratif

16 %

.~ 23843745S

Frais activités
et de coordination

™%
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La Fondation autisme Laurentides (FAL) est

un organisme de bienfaisance enregistré qui a

pour mission d’assurer un accompagnement de qualité
pour les enfants et adultes qui fréquentent les divers
services offerts par Autisme Laurentides.

RN ""ﬁ‘\-%\
EmsnLN— La priorité de la Fondation autisme Laurentides est

d’améliorer la qualité de vie des personnes et des familles
vivant quotidiennement avec I'autisme.




ONSEIL

Le conseil d’administration de la Fondation
est composé de personnes engagées,
issues du milieu des affaires ou de familles
directement touchées par 'autisme.

Par leur expertise, leur sens stratégique
et leur attachement a la mission, ces
administrateurs contribuent activement

a la vitalité et au rayonnement de la
Fondation. Au cours de la derniere année,
le conseil a tenu 6 séances.

Nous les remercions chaleureusement
pour leur grande implication et leur
dévouement a faire avance notre cause!

D'ADMINISTRATION

> Natacha Dufresne
Présidente sortante

Directrice des finances,
Mageska Capital

> Céline Clément
Vice-présidente

Directrice principale, Communications
& marketing, Montréal International

> Claude Dubois
Trésorier
Président, Intense Inc.

> Geneviéve Robert
Secrétaire
Gestionnaire, CISSS des Laurentides
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> Geneviéve Charbonneau
Administratrice

Pharmacienne-propriétaire, Familiprix

> Marléne Cordato
Administratrice
Administratrice de sociétés

» Silvie Desaulniers
Administratrice
Retraitée, Caisses populaires Desjardins

> Elizabeth Drapeau
Administratrice

Estimatrice en batiment,
Intact Assurances

> Yves Lefebvre
Administrateur

Directeur général associé,
Climatisation JFP

» Jean-Francois Pinard
Administrateur

Directeur, Sun Life Québec
Conseiller municipal, Ville de Blainville

> James St-Onge Lapierre
Administrateur

Coordonnateur des services aux adultes,
Autisme Laurentides

> Maude Véronneau
Administratrice
Présidente, Metalco Inc.
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> Karine Brunet
Directrice générale

> Véronique Viens
Directrice des communications,
de I'événementiel et des relations
publiques

> Jessica Charbonneau-Vaudeville,
Coordonnatrice aux événements
et communications

DU PERSONNEL

> Manon Théorét
Technicienne comptable

> Alex Dubois
Responsable partenariats
et levées de fonds
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Assemblee
déenerale
annuelle

L’assemblée générale annuelle
s’est tenue a la bibliotheque de
Blainville, située rue de la Mairie,
a Blainville, le 19 juin 2024, a

19 h 30. Au total, 32 membres
étaient présents, en plus

de plusieurs membres du
personnel.




NOS ACTIVITES
DE LEVEES DE FONDS
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Malgré une météo peu clémente, cette 16¢
édition du Grand McDon restera gravée
dans les mémoires comme l'une des plus
marguantes. Froid, pluie et vent n‘ont

pas freiné I'énergie de nos formidables
bénévoles, employés et partenaires, qui
ont su créer une ambiance chaleureuse
dans chacun des restaurants participants.

L’événement est rendu possible grace

au soutien fidele des franchisés Albert

& Nicola Levy, qui nous ouvrent chague
année les portes de leurs restaurants avec
générosité.

La population des Laurentides a une fois
de plus répondu présente, tout comme les
pompiers, policiers et élus locaux, dont
’engagement indéfectible fait toute la
différence dans le succes de cette belle
tradition communautaire.

Leur présence, combinée a celle de tous
ceux et celles qui ont donné de leur temps
ou fait un don, a permis de battre un
nouveau record de collecte, soit 36 700 $,
au bénéfice des enfants, des adultes et des
familles que nous accompagnons.

Un immense merci a tous les participants,
pour leur engagement indéfectible... et leur
sourire, malgré la pluie!

En avril 2024, la Fondation tenait la 2¢
édition de son Gala Unis pour 'autisme,

la premiere depuis la pandémie, au
prestigieux club de golf Le Mirage. Présidé
par Patrick McNeil, franchisé St-Hubert,
’événement visait a sensibiliser les invités a
la réalité de I'autisme, en mettant de 'avant
de jeunes adultes autistes qui agissaient
comme hétes de la soirée.

Animée avec chaleur par le comédien
Emmanuel Auger, la soirée mettait en
lumiére les prestations inspirantes du
pianiste Nathan Loignon, de la chanteuse
Samantha Charbonneau-Vaudeville
accompagnée de Kevin Bazinet, ainsi
gue de l'artiste Benjamin Lachapelle, qui
peignait sur place une ceuvre issue de

sa série Extinct Protest.

Grace a la grande générosité des quelque
200 invités présents, un montant de
91000 $ a été amassé pour soutenir les
projets de la Fondation.




Sous la présidence de M. Claude
Desroches, de Forma+, et de la
co-présidence de Mmes Geneviéve
Charbonneau, pharmacienne propriétaire
Familiprix et Nadine Constantineau,
présidente de Mistral Ventilation, la 25¢
édition de notre Classique annuelle s’est
déroulée dans une atmosphére festive...
malgré une météo peu clémente.

Pluie et froid n'ont en rien freiné
'enthousiasme des 140 golfeurs et

35 cyclistes qui ont pris part a 'événement
au prestigieux Club de golf Le Mirage.
Entre les stations gourmandes, les
animations sur les trous et la camaraderie
palpable, les sourires ont brillamment
remplacé le soleil.
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Grace a 'engagement des participants

et a la générosité de nos partenaires, un
montant record de 141 000 $ a été amassé
— un véritable succeés pour soutenir notre
mission aupres des familles autistes de la
région.

Un immense merci a tous les bénévoles
et employés qui ont contribué, par leur
présence et leur dévouement, a faire de
cette journée un moment inoubliable...
méme sous la pluie!

Du 4 décembre au 31 janvier, la Fondation
a mené une campagne de Noél en ligne
afin de soutenir le financement des
services de répit, essentiels au mieux-
étre des familles. En plus de son objectif
philanthropique, cette initiative visait a
accroitre le rayonnement et la notoriété
de notre organisme.

Grace a la générosité du publicet ala
mobilisation de notre réseau, prés de
10 000 $ ont été amassés.



ACTIVITES ORGANISEES
PAR DES TIERS
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C’est en septembre 2024 qu’avait lieu

le gala-bénéfice organisé par la

vingtaine d’entrepreneurs motivés et
engagés de la Cohorte C25 de I'Ecole
d’Entrepreneurship de Beauce, au

Manoir Saint-Sauveur. L’événement, qui a
rassemblé plus de 300 participants, visait
a soutenir la création d’'une unité mobile
d’intervention pour venir en aide aux
familles vivant des situations de crise.

Grace a cette mobilisation
remarqguable, un montant
record de 279 000 $ a été
remis a la Fondation,
permettant de lancer et
de financer ce nouveau
service pour pres de

deux ans.




En novembre 2024, Topdeck Hero de
Laval a accueilli 'événement Trade et
Entraide, une levée de fonds au profit de
la Fondation. Plus de 55 lots d’items de
collection (cartes Pokémon, sports, etc.)
ont été mis aux enchéres en ligne et

sur place.

Organisé et animé par Alexandre

Dubois (TeamHarmony), avec Billy

MaKris (Topdeck Hero Laval), Félix
(TheLapiossoShow — Twitch) et Myriam
Lausterer, 'événement a permis d’amasser
7 000 $ pour a la Fondation.

Un immense merci a toute I'équipe
pour leur engagement et a notre
collégue James, présent sur place
pour souligner I'événement.

=

Dans le cadre de la campagne Banque
Laurentienne dans la communauté, une
somme de 2 000 $ a été remise ala
Fondation a 'automne dernier.

Nous les remercions chaleureusement
pour leur soutien!

&
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Entreprise fierement engagée dans
sa communauté, IA Groupe financier
de Saint-Jéréme nous a remis un don
généreux de 3 000 $ en appui a nos
services de répit.

Un immense merci du fond du coeur!




Remis chaque année lors du Gala Unis pour 'autisme,
le prix Guy Frigon souligne 'engagement remarquable
d’une entreprise de notre région en matiere d’inclusion
des personnes autistes en milieu de travail.

Lors de I'édition 2024 du Gala, ce prix a été décerné au
Groupe St-Hubert, en reconnaissance de I'ensemble de ses
initiatives d’inclusion: 'emploi d’employés autistes dans
plusieurs restaurants, la mise sur pied d’un plateau d’inclusion

socioprofessionnelle au sein de son usine alimentaire, ainsi PR’XEGUY-FRIGON
, - - . . . - D
gue l'organisation des dimanches inclusifs, tenus une fois par - TION 2024
g G o o Our en
mois dans plusieurs restaurants participants. f'r'ncJ.J:;”g;“QBgsmen; remarquap,
b_DefSJnnE.S 1L|"‘-1 Uable EnVErS
\ . . , . . . dulisteg far e o

Un modeéle inspirant et porteur d’espoir, qui trace la voie G > Flcitationg 5

vers une société plus inclusive.




MOBILISEE

POUR L'AVENIR
NOS ORIENTATIONS
2025-2026

Alors qu’Autisme Laurentides amorce
la mise en ceuvre de son nouveau plan
stratégique triennal, la Fondation s’y
engage pleinement, avec le méme
souci de continuité, de pertinence et
d’impact durable.

Toutes nos actions philanthropiques visent Nous poursu ivrons ac tivemen tle

a soutenir la réalisation de cette vision développement de partenariats
ambitieuse, tant par la diversification corporatifs, le renforcement de

de nos sources de financement que par notre présence dans la communauté
'amplification de notre rayonnement. et la mobilisation d’alliés préts a faire

une réelle différence dans la vie des
personnes autistes et de leurs familles.
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Medias
» CIME-FM

> Chambre de commerce et d’industrie
Thérése-de-Blainville

> Journal Le Nord
> Journal Nord-Info
> TVBL

Services

> Académie Lafontaine
> Club de golf Le Mirage
> MebWeb

> Moisson Laurentides

» Pelocom inc.
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NOS COLLAEORATEURS

Villes

» Blainville

» Boisbriand

» Bois-des-Filions

» Mirabel

> Rosemere

» Saint-Jérébme

» Sainte-Anne-des-Plaines

» Sainte-Thérése

» MRC Thérese-De-Blainville

Ministéres,
programmes et élus
> CISSS des Laurentides

» CISSS des Laurentides,
division des programmes DI-TSA

> Emploi-Eté Canada
» Fédération québécoise de I'autisme
» Ministére de la Famille et des ainés

» M. Benoit Charrette, député de
Deux-Montagnes et Ministre de
’Environnement, de la Lutte contre les
changements climatiques, de la Faune
et des Parcs

> M. Eric Girard, député de Groulx,
Ministre des finances du Québec et
Ministre responsable des Relations avec
les Québécois d’expression anglaise

» M. Lionel Carmant, député de Taillon et
Ministre responsable des services sociaux

> Mme Louise Chabot,
députée de Thérése-de-Blainville

» Mme Marie-Hélene Gaudreau,
députée de Laurentides-Labelle

» M. Mario Laframboise, député de
Blainville

» M. Rhéal E. Fortin,
député de Riviere-du-Nord

» Mme Sylvie d’Amours, députée de Mirabel
» M. Youri Chassin, député de Saint-Jérbme




Mention spéciale

pour les dons

de 25 000 S et plus

» 11684736 Canada Inc/ Gestion AVIE
» Constructions Patrick Mathieu

> Fondation Autiste et majeur

» Fondation Famille Jacques Lariviere
> Fondation Hewitt

> Fondation Mirella & Lino Saputo

> Power Corporation du Canada

> Succession René Lavoie

FONDATION AUTISM

NOS DONATEURS
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Mention spéciale
pour les dons
cde 10 000 S et plus

» Famille Albert & Nicola Levy, fiers
franchisés McDonald’s

» Fondation TELUS pour un futur meilleur
» Fondation YUNIK

» Karrelex Réparation de Béton inc.

> Modulable

» Pelocom inc.

» Succession Guy Laurendeau

Votre engagement
remarquable
contribue a batir un
monde plus inclusif.

Merci de croire en
nous et de marcher
a nos cotes.

Mention spéciale
pour les dons
de 5000 S et plus

» Caisse Desjardins de
la Riviere-du-Nord

» Couture Avocats Inc.
» Dubois, Claude

» Echafaudage Elite

» Fondation St-Hubert
» Groupe Mathieu inc.

» Groupe St-Hubert

» Mistral Ventilation inc.
» Perles RH inc.

» Pharmacies Genevieve Charbonneau,
membres affiliées a Familiprix



Mention spéciale pour

les dons de 1000 S et plus

» 9412-8139 Québec inc

» 9428-0708 Québec inc.

» Acry Nord inc.

» Angita Pharma inc.

> Apotex inc.

» Banque Laurentienne du Canada
» Beaucage, Marieve

» Ben Animalia

» Biomed Pharma

» Caisse Desjardins Thérése-De-Blainville

» Camitec-Olympique inc.

» Climatisation JFP inc.

» Coffrage Evolution inc.

» Coffrage Santco

» Construction Guy Sébas inc.
» Doka Canada Ltd.

> Espace Vert Fleuriste inc.

» Febrer, Guillaume

» Fidelity Investments Canada
» Fiscalité Financiére Ltée

» Fondation Bon Départ
de Canadian Tire du Québec

» Fonds Belmira Jaime
» Garage Labrosse inc.
» Geroquip inc.

» GO Environnement

» Groupe Excellence 450 inc.

» Groupe Geyser inc.

» Groupe JSV inc.

» Habitation Innovatel 2007 inc.
» Hamel, Dominique

> |A Groupe Financier

> JAMP Pharma Corporation

» Laboratoire RIVA

> Lafarge

» Lainco inc.

» Logistique Xtreme International inc.
> Loto-Quebec

» Mageska Capital inc.

> Magma

> Manulift

» Marrocco, Roberto

> Metro Famille Thibeault

» Perreault Rheaume Conseils inc.
» Pharmascience

> Quincaillerie Richelieu Ltée

> Réno Direct inc.

» Robert, Geneviéve

» Séguin, Christian

» TransGestion inc.

» Urbanex Construction inc.

> Wolseley

> Zone Enseignes Eclairage




. Votre engagement
: change des vies.

www.autismelaurentides.org

Autisme Laurentides

Fondation autisme Laurentides

info@autismelaurentides.org

fondation@fondationautismelaurentides.org





